Erasmus+

imbogateste vieti, deschide minti.

[
@ ACTIVITATE

Organizarea si sustinerea activitatilor de
diseminare a rezultatelor mobilitatilor
Erasmus+ in cadrul evenimentului organizat
de Inspectoratul Scolar Judetean Alba -
Atelier de scriere a proiectelor Erasmus+,
desfasurat in data de 15.06.2026.

»Project Management -
Global Educators:
Leading Successful EU Projects” |

ANALIZA SWOT

Sl

INSTRUMENTE
UTILE IN SCRIEREA
SI MANAGEMENTUL

PROIECTELOR

@ Erasmus+ — Oportunitati europene pentru educatie de calitate! l

15.06.2026 |

| @ OBIECTIVE

g MOBILITATE ERASMUS+ 0
\ @

DISEMINAREA REZULTATELOR 28,
MOBILITATILOR ERASMUS+ Z

Atelier de scriere a pro:ectelor Erasmus+

diseminarea experientei si a competentelor
dobandite in cadrul mobilitatii Erasmus+
»Project Management - Global Educators:
Leading Successful EU Projects”;

promovarea Programului Erasmus+ si a
oportunitatilor de finantare pentru institutiile
de invatamant;

prezentarea etapelor de elaborare si

implementare a unui proiect educational european;

familiarizarea participantilor cu instrumente
utile in scrierea si managementul proiectelor
(analiza SWOT, obiective SMART, arborele
problemei, diagrama Gantt);

incurajarea participarii scolilor la proiecte si
parteneriate europene.

Colaborare Internationalizare Inovatie Dezvo}tare
OBIECTIVE ARBORELE DIAGRAMA ‘ ‘ A
SMART PROBLEMEI GANTT IP"»)W‘W construim
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INSPECTORATUL

v SCOLAR JUDETEAN
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Q Inspectoratul Scolar Judetean Alba

PROMOVAM EDUCATIA EUROPEANA!

i

#ErasmusPlus

#DezvoltareProfesionald #ProiecteEuropene
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Enriching lives, opening minds.
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Project Management - Global Educators: Leading Successful EU

- Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Projects”, Roma, Italia -18-22 mai 2026
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ANALIZA NEVOILOR

DESCHIDEREA CUM INCEPEM
ATELIERULUI UN PROIECT SCOLII I
=Shes. tamne ERASMUS+? COMUNITATII

* Prezentarea atelierului
* Site-ul Erasmus+

* Ghidul candidatului
e Codul OID

* Exemple de proiecte si
oportunitati de finantare

« |dentificarea nevoilor
reale

* Prezentarea experientelor
Erasmus+ desfasurate
la Roma

« ROME ERASMUS
TREASURE HUNT

* Obiectivele si organizarea
atelierului

« Construirea arborelui
problemei in echipe

* Transformarea
problemelor in
oportunitati

| PLAN

AGENDA CURSULUI

DE LA IDEE LA PROIECT ERASMUS+ FINANTAT *.__~"

/'—\/'

_ ACT\UNE
jrastr™

FORMULAREA PLANIFICAREA

OBIECTIVELOR $I PROIECTULUI $I
PROIECTAREA DIAGRAMA GANTT
ACTIVITATILOR ‘

« Formularea obiectivelor ~ * Calendarul activitatilor

SMART
« Corelarea obiectivelor
cu activitatile

e Responsabilitati
si resurse
* Elaborarea unei

« Stabilirea rezultatelor diagrame Gantt

si indicatorilor * Monitorizarea
implementarii

proiectului

* Exercitiu practic
in echipe

WPRCT
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EVALUAREA $I
DISEMINAREA
PROIECTULUI

CONCLUzII sI
FEEDBACK FINAL

¢ Instrumente
de evaluare

» Reflectii si lectii
invatate

« intrebari si
raspunsuri

* Dovezi si indicatori
de impact

 Strategii de diseminare * Evaluarea atelierului

si valorizare

* Sustenabilitatea
rezultatelor



Project Management - Global Educa
Erasmus+ Projects”, Roma, Italia -

Enriching lives, opening minds.

ERASMUS+ 2026
DE LA IDEE

f Atelier practic de scriere
O a proiectelor Erasmus+
Bazat pe Ghidul Erasmus+ 2026
si pe experienta proiectelor finantate

ementat
Scolar

IDENTIFICAM GENERAM CONSTRUIM IMPLEMENTAM CREAM IMPACT
NEVOI REALE IDEI PROIECTUL CU SUCCES DURABIL

15 IUNIE 2026

Programul Uniunii Europene A = - c(epaft& Ma,l, Wanb
@ www.erasmus-plus.ec.europa.eu pentru educatie, formare, tineret si sport I[nprebmaf Ma"’ _____——_



PROJECT MANAGEMENT -
Bl oo GLOBAL EDUCATORS: AR scoocron
LEADING SUCCESSFUL EU PROJECTS

Inspectoratul $colar Judetean Alba 9 ROMA, ITALIA 17,8—22 MAI 26 < ; :

‘ | B
continua sa investeasca in educatie —i - : $ | - | : rl 'g ;
prin proiecte europene! '

In perioada 18-22 mai 2026, un grup format
din 2 inspectori scolari, 6 directori si 2 cadre
didactice din judetul Alba a participat la cursul
de formare ,,Project Management - Global
Educators: Leading Successful EU Projects”,
desfasurat la Roma, Italia.

Activitatea a fost organizata in cadrul
Proiectului de Acreditare Erasmus+ -
Domeniul Educatie Scolara
2024-1-RO01-KA121-SCH-000230390,
implementat de Inspectoratul $colar
Judetean Alba.
INSPECTORATE

POCICATATION OF THE
INSTITUION S ACTIVITY

PARTICIPANTI

Participantii au fost selectati din institutiile de invatamant, Activitatile de formare au abordat teme relevante pentru
membre ale consortiului FUTURE, coordonat de elaborarea si implementarea proiectelor educationale europene:
Inspectoratul $colar Judetean Alba:

O parte dintre activitati s-au desfasurat la State Institute
Gelasio Caetani, oferind participantilor oportunitatea
de a interactiona cu practici educationale europene si de a
consolida dimensiunea interculturala a procesului de formare.

managementul proiectelor educationale;

e toratul lar Jud n Alb:
FIRECLoniN veplat oI a analiza SWOT si formularea obiectivelor SMART;

® Centrul Judetean de Excelenta Alba
® Scoala Gimnaziald ,luliu Maniu” Vintu de Jos identificarea provocirilor si dezvoltarea solutiilor adecvate;
® $coala Gimnaziala Berghin planificarea activitatilor si realizarea diagramei Gantt;
® Scoala Gimnaziala ,Mihai Eminescu” Alba lulia
® Scoala Gimnaziala ,,Avram lancu” Unirea

® Scoala Gimnaziald ,Timoteiu Ovidiu Tarnu” Stremt £ strategii de diseminare, vizibilitate si promovare;
® Scoala Gimnaziald ,Mihai Eminescu” Ighiu

evaluarea si monitorizarea proiectelor;

utilizarea platformei eTwinning
si certificarea Europass.

A
v . .o
Participarea la acest curs a facilitat schimbul de bune practici -Z-”'Prm Wm WM Prin proiectele Erasmus+, Inspectoratul Scolar Judetean Alba

$i a contribuit la dezvoltarea competentelor necesare o / sustine dezvoltarea profesionalad continua a personalului
mplgmentarn unor proiecte europene de succes, adaptate educaw WW. din educatie, promovénd astfel educatia de calitate,
nevoilor actuale ale educatiei. inovatia $i cooperarea europeana.
L

13 EDUCATIE DE CALITATE Q INOVATIE '&‘\ COOPERARE EUROPEANA ..r&? DEZVOLTARE PROFESIONALA



Ce este Erasmus+? B oo

Enriching lives, opening minds.

Program european finantat ,x
de Comisia Europeana ,

Sprijina educatia, formarea, /
. A 1 ] INSPECTORATE
tineretul si sportul -

PRESENTATION OF THE
INSTITUTION'S ACTIVITY

Promoveaza cooperarea internationala | )
si schimbul de bune practici

Sustine digitalizarea, incluziunea
si educatia verde o

P © o o

@®e¢ Erasmus+ deschide orizonturi si creeazi oportunitati

®

S pentru invatare, dezvoltare si colaborare in Europa! .,.

1L 3
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Cum pot aplica ,,Pas cu pas”
? ERASMUS+ pentru un proiect Erasmus+ 2026

Ve

2 + Ghidul candidatului 2026
Parcurgetl — I Apelul national si european pentru
documentele cheie propuneri de proiecte 2026

- Paginile web: www.erasmus.ro,

Construim impreuns /
ba viitor ul!

Proiect ¢ care cchim : L www.anpcdefp.ro
Obtln eti « Obtinerea codului OID al institutiei
—_— | Anuntarea intentiei de a scrie
COdUI OID proiectul profesorilor din scoala

- Identificarea nevoilor institutiei

Participati - Ateliere de scriere prin
o~ —

l l d - ANPCDEFP, Erasmus+
a ateliere de scriere + Formare prin CCD-uri si ISJ-uri

- Gasiti-va parteneri, scrieti

Scrieti — aplicatia colaborativ pe platforma:
https://webgate.ec.europa.eu/

apllcat,la erasmus-esc/index/
4 Planifica @ Colaboreaza '&? Obtine Schimba vieti,
Impact real 209  strategic y & eficient v Rl e @/2\g construieste viitorul!
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Enriching lives, opening minds.

ERASMUS+ 2026 «

- Vi .-
'

a9 4. PARTICIPARE

3. MEDIU

1. INCLUZIUNE 2. TRANSFORMARE 5 8 'g E
S| DIVERSITATE DIGITALA S| SCHIMBARI \ VI » DEMOCRATICA
CLIMATICE —
e Acces egal la educatie e Competente digitale e Educatie pentru dezvoltare e Cetatenie activa
e Valorizarea diversitatii e Instrumente si tehnologii durabila e Valori europene
e Sprijin pentru grupuri moderne ¢ Comportamente ecologice e Gandire critica si combaterea
vulnerabile ¢ Educatie digitala de calitate o Scoli verzi si sustenabile dezinformarii
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EXERCITIU: Ce activitati Ce nevoi ale Ce impact
‘l‘n ce pri oritat e se 'in ca de&Zé ale scolii se scolii rdspunde dorim sa

= leagd de aceasta aceasta obtinem?
scoala dumneavoastra? prioritate? prioritate?




Cine sunt beneficiarii?

Care este problema
documentata?

Care sunt nevoile reale
ale grupului tinta?

De ce este important
acest proiect?

y

Obiective &
Rezultate

©

3

Activitati &
Parteneri

i |

Buget &
Fezabilitate

Ho

e Ce schimbam?

e Cum masuram
schimbarea?

e Ce rezultate concrete
ne propunem?

e Cum vor fi acestea
verificabile si
realizabile?

e Ce facem concret?

e Ce activitati propunem
si in ce ordine?

e Cine sunt partenerii?

e Care este rolul fiecarui
partener?

e Cum colaboram?

Costurile sunt
justificate?

Bugetul este realist
si echilibrat?

Avem capacitatea
administrativa si
operationala de
implementare?

Riscurile sunt
identificate si
gestionate?

Un proiect Erasmus+ bine structurat raspunde la toate aceste intrebari

si creeaza valoare durabila pentru beneficiari si comunitate.

Cum vom comunica
proiectul?

Cine va beneficia de
rezultate?

Cum va fi asigurat
impactul pe termen
lung?

Cum vor fi diseminate
rezultatele?

Ce ramane dupa
finalizarea proiectului?

ﬁ**

* *

Y¥V




De ce unele proiecte sunt aprobate

si altele respinse? (!

/

OO0 00O

& O

Proiecte RESPINSE — de obicei: Proiecte APROBATE — au mereu:

o

Pornesc de la solutie, nu de la o nevoie reala documentata. O O nevoie reala, documentata cu date concrete

Obiective vagi — “imbunatatim competentele” (fara cifre) Obiective SMART, aliniate la prioritatile Erasmus+

Grupul tinta prea larg sau nedefinit clar

------

obiectivele

Impact de bifat, nu de masurat Impact masurabil, dincolo de durata proiectului
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Copiate dupa un proiect de succes din alt context Parteneriat real, cu roluri clare si expertiza complementara

>

4

s

IDEA-CHEIE: Proiectele de succes pornesc de la probleme reale,
propun solutii coerente si aduc schimbari durabile.

\




IDENTIFICAREA Bl s
UNEI NEVOI REALE

Totul incepe cu intelegerea unei probleme importante
pentru scoala, comunitatea sau grupul tinta.

@ CE INSEAMNA?

Identificarea unei nevoi reale inseamna sa descoperi o situatie
care necesita imbunatatire si care are un impact asupra

beneficiarilor directi. o SURSE DE INFORMARE
® Chestionare si interviuri
CUM IDENTIFICAM O NEVOIE REALA? e
e Date statistice (INS, Eurostat, D
rapoarte educationale)
Observa problemele din scoala si din comunitate. e Observatie directa O

e Discutii cu grupul tinta

Q Consulta elevii, profesorii, parintii si partenerii.
@ EXEMPLE DE NEVOI REALE

m Foloseste date si informatii relevante (chestionare, statistici, rapoarte). v Lipsa competentelor digitale in randul cadrelor
didactice.
@ Analizeaza diferentele dintre situatia actuala si cea dorita. v Scaderea motivatiei elevilor pentru invitare.
v Insuficienta utilizare a metodelor moderne
Q Alege o problema importanta, clara si fezabila. in procesul educational.

v Nevoia de incluziune a elevilor cu CES.

REZULTAT

O nevoie real3, bine definitd, este baza unui proiect relevant,
util si cu impact durabil. NEVOIE REALA GRUP TINTA OBIECTIVE IMPACT




- Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

IDENTIFICAREA NEVOILOR

@ sursE b ANALIZA
D O & 6 ©

PDI RAEI RAPORT CHESTIONARE REZULTATE ANALIZA
ARACIP Pieit siing SCOLARE SWOT
oits || At Date 5 slecievior, || Performams, || Punctsitan
Institutional Institutionala recomandari din profesorilor, progres, rate de slabiciuni,
rapoartele ARACIP parintilor promovabilitate oportunitati,
amenintari

@ rormuULA DE succEs

DATE 5 PROBLEMA
Colectam informatii relevante Identificam si formulam clar

din sursele de analiza. problema reald, pe baza datelor.

* O nevoie bine identificata este primul pas catre un proiect relevant si cu impact!



- Exercitiu practic ) .
Construirea arborelui problemei

Arborele problemei te ajuta sa identifici cauzele profunde ale unei probleme
si efectele ei, pentru a intelege mai bine situatia si a gasi solutii eficiente.

EFECTE

(consecinte)

PASI:

Formuleaza problema

L

centrala (trunchiul).

Identifica cauzele directe
(radécinile principale).

= i i

Identifica cauzele profunde
(radacinile secundare).

Identifica efectele directe
(ramurile principale).

e Identifics efectele indirecte
(frunzele - efectele finale).

PROBLEMA
CENTRALA

Efecte
indirecte

L Efecte

directe

Cauze
directe

J

1 Cauze

|

I

J ( profunde

LUCRATI iN ECHIPA!
| :

CAUZE

(radacini)

Alegeti o problema reala din scoala sau comunitatea voastra

si construiti impreuna arborele problemei.

—

(Schematic)
EFECTE (consecinte)
- o %
Performante Risc crescut de Integrare sociald
;oolare sciwte abandon scolar redusd
Lipsa de interes Absenteism Motivatie scazutd
pentru invatare scolar ridicat sl implicare redusa
PROBLEMA CENTRALA
Absenteism ;colar ridicat

CAUZE DIRECTE
(radacinile principale)

mmE [ mm

CAUZE PROFUNDE
(radacinile secundare)

A

Lipsa

it e e o i

SFATURI: Sar
@ Fii specific si realist.

@ Foloseste date si observatii.
@ Nute opri la prima cauzi - cauti cauza profunda.
@ Implici echipa in discutie.




Arborele problemei si al solutiilor

LOGICA ARBORELUI EFECTE (coroana copacului)

Cauze — Obiective

De la radacini construim
obiective.

Efecte = Rezultate

Efectele devin rezultate
masurabile.

Problema = Scop

Problema centrala devine
scopul proiectului.

Activitati - Solutii

T8 Activitatile sunt solutiile
W care conduc la scop. Cauzal
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IDEEA-CHEIE: Un arbore al problemei bine construit ne ajuta sa intelegem relatiile
de cauzalitate si sa transformam problemele in obiective si solutii concrete.

O




Obiective SMART

Diferenta dintre un vis si un plan

Specific

Masurabil

Abordabil

Relevant

Ce anume vrei sa schimbi?
Pentru cine? Unde?

Cum stii ca ai reusit?
Cifre, procente, nr. de participanti

Este realist cu resursele si timpul
pe care 1l ai?

Raspunde la nevoia identificata?
Se aliniaza cu prioritatile finantatorului?

Cand incepe? Cand se termina?
Care sunt jaloanele?

(O/:’ Un obiectiv SMART este clar, masurabil si realizabil.

El transforma intentia in rezultate concrete si impact real!




. SMART in practica — exercitiu

< S =

Obiectiv slab (inainte) Obiectiv SMART (dupa)

“Pana in decembrie 2026, vom reduce absenteismul

“Vrem sa scadem absenteismul % scolar cu cel putin 20% fata de anul scolar 2024-2025,
in scoala noastrd.” in randul elevilor de gimnaziu din Scoala Gimnaziala

nr. 1 din orasul X, prin implementarea unui program
de monitorizare a prezentei, consiliere si motivare,

cu implicarea parintilor si a dirigintilor.”

- y S
e Ce anume vrei sa schimbi?
Acum tu! e Specific o " Pentru cine? Unde?
Rescrie obiectivul proiectului tau x 0 Cum stii ca ai reusit?
dupa modelul SMART. m Masurabil Cifre, procente, nr. de participanti

Lucreaza 10 minute individual, apoi
schimba cu vecinul si dai feedback
pe 2 criterii: ce e bun si ce lipseste.

b

i

Este realist cu resursele
si timpul pe care il ai?

Raspunde la nevoia identificata?
Se aliniaza cu prioritatile finantatorului?

Cand incepe? Cand se termina?
Care sunt jaloanele?




- Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

A4
ACTIVITATILOR .o
P R o I E CT U L U I , o®g Planificarea activitatilor
®® g, resurselor —

2025 2026

ACTIVITATI {
SEP  OCT NOI  DEC IAN FEB MAR APR MAI IUN

Q Analiza nevoilor -
si documentare

SMART

. 7. Implementarea

DIAG RAMA GANTT W oo g

” o, S & Q Monitorizare
Structuram activitatile. si evaluare NN o

Planificam succesul. Obtinem rezultate. ; (!7 Raport el

. L] .
o o L]
. ° .

activitatilor

sustenabilitate -

PLANIFICARE CLARA @ ~vauza @ osecve @ puaniricare @) IMPLEMENTARE @ oiseminare
Activitati bine definite — , e
si organizate.

@ ronmorizare @ rivauzare

N e ——
SN

OBIE'CTIVE
Q Acr/vrrA r/

REZULTATE REALE
Obtinem impact si
atingem obiectivele.

LUCRU IN ECHIPA
Colaborare eficienta pentru
succesul proiectului.

ooooo

ECHIPA PLANIFICARE IMPLEMENTARE REZULTATE SUCCES



= EVALUAREA $1 DISEMINAREA
i © PROIECTULUI ¢ §:

@)

E OBIECTIVUL MODULULUI b
0
S/ Participantii vor intelege cum demonstram succesul
' unui proiect Erasmus+ si cum valorificam
rezultatele obtinute pentru a produce impact @ '@'@ ”

Ql scolii si comunitatii. ... >




Acum scriem!

Lucru in echipe — 35 de minute

n Formati echipe de 3-4 persoane o
min

“ Alegeti o problema reala din organizatia voastra (folositi cea notata anterior)

timp de lucru

ﬂ Faceti arborele problemei si definiti nevoia

“ Scrieti 2 obiective SMART pentru proiect 9 Nota formator

Identificati 3 activitati eligibile Erasmus+
Gnce intrebare e validd — nu existd

n La final: 3 minute de prezentare per echipa




implementam

Feedback pozitiv Feedback constructiv

. Nevoia identificata + sursa datelor ’ Cee gjg&ﬂconwngatzor? : . Ce nu e inca convingator?

e Obiectivul principal (SMART?) *  Ceelemente cel mai puternic? e Celipsa ai identificat?

. Activitétileppropsse | ’ Nevoia e bine documentats? . Obiectivul e cu adeva.rat SMART?
e . Ce ai iImprumuta pentru proiectul . A i

. Rezultatul asteptat 507 inptumia p Rrolecty . O sugestie concreta de imbunatatit

Dupa aprobare — Implementarea proiectului:
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Enriching lives, opening minds.

DE CE ESUEAZA PROIECTELE?

Problema CELE MAI FRECVENTE GRESELI:
nu este identificata 1. PORNIM DE LA SOLUTIE @ Lot e
corect. si nu de la problema reala. =

S/Q&@@ 2. OBIECTIVE VAGI 70
! ' fara claritate si rezultate o

| ,,_‘ p % asteptate.
Ak \.-. —
3 B/ \\ @ 3. ACTIVITATI PR
ﬁ; A OB fara logica si legatura G:P/' \ gjﬁ Q
\ V’\ il 4. IMPACT NEMASURABIL /
“‘&‘ ll_'q nu stim ce schimbam si cum ) 0
verificam. £

cu obiectivele.
UN PROIECT REUSIT INCEPE CU O PROBLEMA G F't'lL:”'NTb‘l‘ma W
BINE iNTELEASA SI ANALIZATA. e R e




fara adaptare la context.

Buget fara justificare -
»pentru cheltuieli diverse”.

Fara plan de diseminare @,

dupa incheierea proiectului.

vvvvvv

clara cu oblectlvele

Grupul tinta definit prea vag:
,tineri” in loc de ,tineri NEET,
18-25 ani, din mediul rural”.

Impactul = numarul de
participanti, nu ce s-a schimbat.

Formularul trimis in ultimele
ore din termenul limita,
cu erori tehnice.

Evita aceste greseli si creste sansele unui proiect
finantat si cu impact real!




CUM GANDESC EVALUATORII?

Evaluatorul cauta:

©
O
o

Persoanele
beneficiaza

o

Relevanta

Proiectul raspunde unei nevoi reale
si este aliniat la obiectivele programului.

Coerenta

Obiectivele, activitatile si rezultatele
sunt logic conectate.

Impact

Proiectul produce efecte pozitive
asupra participantilor si organizatiei.

Sustenabilitate

Rezultatele vor continua si dupa
finalizarea finantarii.

Problema
este clara

i

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

EVALUARE
E/] Relevangé
@ Coerents
[‘:/f Impact

. Intrebarea-cheie:

,,De ce merita
finantat acest proiect?”

Rezultatele

Evaluatorii finanteazs
sunt masurabile |

colutii,

e

Schimbarea
este durabila



GANDITI CA A ':: Erasmus+
EVALUATORNI®Y & & =

_- RELEVANTA CALITATE
Cand analizati ideea voastra, intrebati-va: /. ~ \\\ Q
= \ ‘ ~ SUSTENABILITATE

O :‘ Cine beneficiaza?

0 *- Ce problema rezolva?

0 ﬁ Ce schimbare produce?

O <C)/) Cum masuram rezultatele?
O X Ce ramane dupa proiect?

Evaluatorii cauta solutii, Réspunde unei
Nnu doar idei bune! nevoi reale

Ll

Produce Demonstreaza Asigura
schimbare impact sustenabilitate




o o o
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CONCLUZIE

De la problema la impact real

Aplicand modelul SMART si construind corect arborele problemei,
transformam o problema complexa intr-un proiect clar, realist si cu rezultate masurabile.

CE AM INVATAT

(2 3 (4 |
/i X X

A=
{ W)

Problemele bine Arborele problemei Obiectivele SMART Monitorizarea si evaluarea Lucrul in echipa
definite clarifica ofera directie asigura progresul multiplica impactul
sunt mai usor de inteles cauzele profunde si si ne ajuta sa planificam si permit ajustarea si aduce beneficii reale
si de rezolvat. efectele, pentru a actiona actiuni eficiente. activitatilor. comunitatii.
la radacina.

Un proiect de succes nu este despre idei mari,
ci despre pasi mici, bine ganditi, care duc la schimbari durabile.

Fii SMART, actioneaza strategic si lasa o amprenta pozitiva

in comunitatea ta!




MODALITATEA DE COMPLETARE B oo
» A APLICATIEI ERASMUS+

Pasi clari pentru o aplicatie completa, coerenta si de impact!

FLUXUL APLICATIEI - PAS CU PAS

(2 © 47
%Q——)E"%@'——)

INREGISTRARE ALEGE ACTIUNEA COMPLETEAZA DEFINESTE PROIECTUL
Creeazd un cont ! DOMENIUL FORMULARELE Prezinta clar analiza
in EU Login si obtine Selecteazi tipul de Completeaza toate nevoilor, obiectivele,
un OID (ID organizatie) actiune, domeniul si sectiunile formularului activitatile, rezultatele,
in sistemul Erasmus+. runda de depunere de aplicatie online impactul si sustenabilitatea.
corespunzatoare. in platforma oficiala.

SECTIUNI PRINCIPALE ALE APLICATIEI

@ Context Prezentarea organizatiei i a contextului in care se implemeneaza proiectul.
Q Analiza nevoilor Identificarea problemei si justificarea proiectului pe baza datelor si a nevoilor reale.
@ Obiective Obiective SMART, clare, relevante si masurabile.
* Activitati Descrierea activitatilor, metodologia si calendarul de implementare.
./ll Rezultate Rezultate asteptate: produse intelectuale, evenimente, rapoarte etc.
2% Impact Impactul asupra participantilor, organizatiilor si comunitatii.
Diseminare

A

si exploatare

Planul de diseminare si utilizare a rezultatelor dupa finalizarea proiectului.

o Mapagem.e i Structura echipei, roluri, managementul riscurilor i monitorizarea.
proiectului
e Buget Justificarea costurilor, alocarea bugetului pe categorii eligibile.
PLATFORMA OFICIALA

Aplicatia se completeaza si se depune online s = TERMEN LIMITA
prin platforma European Commission E Verifica data limit4 de depunere
Funding & Tenders Portal: pentru runda de selectie aleasa.

Nu se accepta aplicatii intarziate!
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home Paapscal

Enriching lives, opening minds.
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PARTENERIAT $I VERIFICA SI DEPUNE APLICATIA
COOPERARE VALIDEAZA 2 soi

Transmite aplicatia

Descrie partenerii, Verifica erorile, incarca inainte de termenul

rolurile, cooperarea anexele obligatorii si limit3 si pastreaza

si valoarea adaugata valideaza aplicatia dovada depunerii.

a parteneriatului. inainte de trimitere.

RECOMANDARI UTILE

@ Citeste cu atentie Ghidul Programului si criteriile de evaluare.

«# Foloseste un limbaj clar, concis si orientat pe rezultate.
«/ Asigura coerenta intre toate sectiunile aplicatiei.

@ Implica partenerii in pregatirea aplicatiei.

@ Respecta limitele de caractere si cerintele tehnice.

@ Incarca documente relevante si de calitate.

DE RETINUT

@ Aplica din timp si nu astepta ultima zi!

@ O aplicatie buni = idee relevant3 + plan clar + impact durabil.

@ Erasmus+ sustine proiecte inovatoare, incluzive si sustenabile!

O

SUPORT

Consulta sectiunea de suport si intrebari
frecvente in platforma sau contacteaza
Agentia Nationala Erasmus+.




PUNEREA IN PRACTICA
A ACTIVITATILOR PROPRIU ZISE - -Erasm““
MOBILITATEA ERASMUS+

1. DESFASURAREA ACTIVITATILOR
PREVAZUTE IN PROIECT

Implementam activitatile conform
planului de lucru si calendarului

4. PROMOVAREA PROIECTULUI

Crestem vizibilitatea proiectului
prin activitati de promovare si
implicarea comunitatii.

stabilit. 2 ACTIVITATI DE DISEMINARE
S| EXPLOATARE A REZULTATELOR

> Impartasim rezultatele si valorificam

2. URMARIREA OBIECTIVELOR O produsele proiectului in comunitate

DE INVATARE SI A REZULTATELOR
PLANIFICATE

Ne asiguram ca obiectivele sunt clare,
masurabile si ca progresul este
constant monitorizat.

si in retele relevante.

6. MONITORIZARE $I EVALUARE

Analizdm constant activitatile,
rezultatele si impactul pentru a
ne asigura ca ramanem pe drumul

3. COMUNICAREA CONTINUA # cel bun. Ajustam daca este cazul.

CU PARTENERII $1 BENEFICIARII FINALI
(INCLUSIV INFORMARE CU PRIVIRE
LA ASPECTELE PREVAZUTE

DE CONTRACT)

Mentinem o comunicare eficienta,
transparenta si la timp.

7. PREGATIREA S| DEPUNEREA
RAPORTULUI FINAL
Documentam realizarile, impactul si

lectiile invatate si le prezentam in
raportul final.

* COLABORARE ¢ INVATARE « IMPACT + SUSTENABILITATE

—— “BENEEICIF ——————

INVATARE DE PARTENERIATE DESCHIDERE INOVARE $I IMPACT POZITIV
CALITATE DURABILE INTERNATIONALA | CREATIVITATE IN COMUNITATE




ACTIVITATI DE CONTINUARE e,
A PROIECTULUI ERASMUS+ "™

FOLLOW-UP

Evaluarea activitatilor realizate

Analizam rezultatele obtinute si gradul de atingere
a obiectivelor.

Recunoasterea formala (acolo unde este cazul)

Certificdm competentele si rezultatele participantilor
prin documente oficiale.

BENEFICIILE FOLLOW-UP-ULUI

Diseminarea si exploatarea rezultatelor

Al : : o 3 Creste impactul si sustenabilitatea proiectului
Impartasim rezultatele cu comunitatea si valorificam

materialele create. : % 3
Consolideaza reteaua de parteneri

Integrarea experientei obtinute la nivel organizational Imbunétateste calitatea proiectelor viitoare

Aplicam lectiile invatate in strategii si practici interne si

pregatim noi activitati (daca este cazul). asierma SXpereniAini e tessa

de dezvoltare continua

QOO0

CONTINUAM. INVATAM. INOVAM.
Pentru o educatie europeand de calitate si

comunitati mai putemice.’

EVALUAM RECUNOASTEM DISEMINAM INTEGRAM DEZVOLTAM
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“Educalia deschide micks, 7 Rl Frasmus+
Ww@/ schimbd, vieli. 2 Enriching lives, opening minds.
"———_—‘ 7 7
iam I T T B
COLABORARE V A M U U M I M ' INCLUZIUNE
m Impreuna construim experlente care conteaza. @
' _/ \-
INVATARE . P g : : INO.:ATIE
X Multumim pentru atentie, implicare si dorinta de a i
¥ face parte din proiecte Erasmus+ care aduc schimbare, 4
ﬂ inovatie si oportunitati pentru toti! *
SUSTENABILITATE A A ) IMPACT

OPORTUNITATI
DEZVOLTARE
PRIETENII

EXPERIENTE

Erasmus+ — Mai mult decat un proiect. O experienta care ramane.




